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	Общие сведения

		     Полное наименование учреждения: муниципальное учреждение "Комплексный центр социального обслуживания населения Ленинского района г.Ярославля", сокращенное наименование учреждения: МУ "КЦСОН Ленинского района г.Ярославля". Место нахождения: 150003, г.Ярославль, проспект Ленина, дом 3.




	 

	Раздел 1 «Организационная структура учреждения»

		     Муниципальное учреждение создано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Федеральным законом от 10.12.1995 № 195-ФЗ "Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации", постановлением мэра города Ярославля от 31.03.2000 № 638 "О муниципальных учреждениях социального обслуживания", постановлением мэра города Ярославля от 13.07.2007 № 2331 "О переименовании муниципальных учреждений - центров социального обслуживания Заволжского и Ленинского районов города Ярославля и внесении изменений в постановление мэра от 07.07.2006 № 2426". Тип муниципального учреждения "Комплексный центр социального обслуживания населения Ленинского района г.Ярославля" - бюджетное учреждение. Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, созданной для обеспечения полномочий органа городского самоуправления в части реализации отдельных государственных полномочий Ярославской области в решении вопросов социального обслуживания и по осуществлению дополнительных мер социальной поддержки жителей города Ярославля в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ярославской области, органов городского самоуправления и Уставом. Учредителем и собственником имущества бюджетного учреждения является городской округ город Ярославль. Функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения от имени города Ярославля осуществляют: мэрия города Ярославля - в части принятия решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации бюджетного учреждения, его переименования, создания и ликвидации его филиалов, открытия и закрытия его представительств – Департамент по социальной поддержке населения и охране труда мэрии города Ярославля; комитет по управлению муниципальным имуществом мэрии города Ярославля - в части управления, использования и распоряжения муниципальным имуществом. Функции и полномочия собственника имущества бюджетного учреждения от имени города Ярославля осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом мэрии города Ярославля: Бюджетное учреждение является юридическим лицом, имеет печать с указанием своего полного наименования, необходимые для осуществления своей деятельности бланки и штампы со своим полным и сокращенным наименованием. Бюджетное учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в департаменте финансов мэрии города Ярославля. Бюджетное учреждение не имеет филиалов и представительств. Финансирование осуществляется путем предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальной услуги и субсидии на иные цели на основании соглашений с департаментом по социальной поддержке населения и охране труда мэрии города Ярославля, согласно утвержденного плана ФХД. Также учреждение ведет приносящую доход деятельность.
     Бухгалтерский учет ведется структурным подразделением – бухгалтерией, возглавляемым главным бухгалтером.
     Подведомственных подразделений и филиалов у учреждения нет.
     По договору с ПАО "Промсвязьбанк" заработную плату работникам зачисляют на банковские карты платежной системы МИР.
     




	 

	Раздел 2 «Результаты деятельности учреждения»

		     Штатная численность сотрудников учреждения на 2018 год утверждена в количестве 156,25 ставок, фактически занято 154,75 ставки, численность работников 145 человек. 
     Средняя заработная плата по учреждению в 2018 году составила 28 394,00руб
     В отчетном году 55 сотрудника повысили квалификацию.
     На 1января 2019г. на счетах учреждения сложился остаток денежных средств в сумме: 54297,32 рублей по лицевому счету 806.03.090.3 (средства во временном распоряжении);
     318088,18руб. по лицевому счету 806.03.090.5 (выполнение муниципального задания) - 
     По приносящей доход деятельность и иным целям остатка средств нет.
     По кассе на 01.01.2019г. остатка нет.
     Учреждение имеет свой сайт в сети Интернет, который поддерживается в актуальном состоянии.
     




	 

	Раздел 3 «Анализ отчета об исполнении учреждением плана его деятельности»

		     За 2018г. учреждение выполнило муниципальное задание на 100 процентов от плановых показателей, доведенных на 2018 год. В 2018 году учреждение получило целевые субсидии и субсидии на капитальные вложения, в связи с чем в составе Пояснительной записки представлена форма «Сведения об исполнении мероприятий в рамках субсидий на иные цели и на цели осуществления капитальных вложений» (ф. 0503766). 
     Денежные обязательства, исполнение которых предусмотрено в следующих годах составили 1 823 149,12 (в части заработной платы и налогов на ФОТ ЗА ДЕКАБРЬ ПО СРОКУ ВЫПЛАТЫ В ЯНВАРЕ 2019г., оплата коммунальных услуг за декабрь 2018г по условиям контракта предусмотрена в январе 2019г)
     




	 

	Раздел 4 «Анализ показателей отчетности учреждения»

		     По состоянию на 01.01.2018г. в учреждении просроченная кредиторская задолженность составляла:
     575 374,21руб. (КФО «4») – расчеты по платежам в бюджет
     65 095,02 руб. (КФО «5») - расчеты по платежам в бюджет.
     На 01.01.2019г. просроченная кредиторская задолженность погашена. Долгосрочной задолженности нет. 
     На 01.01.2018г. просроченная дебиторская задолженность составила 275 754,00руб. ( КФО «4») (Департамент по соц.поддержке); 28.03.2018 г. подписано Соглашение о прекращении обязательств. Данная сумма отражена в форме 0503769 « Сведения по дебиторской задолженности» раздел 1 Доходы графа 5, со знаком «минус».
     В разделе Расходы Дебиторской задолженности по счету 4 206 26 показатель графы 7 больше показателя графы 8 на сумму 54 560,00руб. - операции по восстановлению кассовых расходов от ОАО «Социальное питание».
     В форме 0503737 разделе 3 «Источники финансирования дефицита средств учреждения» по строке 591 графы 5 и 9 и строке 950 графы 4 и 8 - отражена сумма 38 506,80руб. в связи с восстановлением расходов от ФСС за 2017год.
     В разделе Расходы Дебиторской задолженности по счету 4 206 26 показатель графы 7 больше показателя графы 8 на сумму 54 560,00руб. - операции по восстановлению кассовых расходов от ОАО «Социальное питание».
     Обязательств по судебным решениям и исполнительным документам нет, в 2018 года такие обязательства не возникали. События после отчетной даты, которые подлежат отражению в оборотах 2018 года и отчетности за этот год, не происходили. Ошибки прошлых лет в 2018 году не выявлены.
     




	 

	Раздел 5 «Прочие вопросы деятельности учреждения»

		     Инвентаризация в целях составления годовой отчетности за 2018 год проведена с 01 по 20 ноября 2018 года. Пр -91ц от 22,10,2018. Недостач и хищений не обнаружено, в связи с чем в составе Пояснительной записки не представляется таблица 6. Незавершенных объектов капитального строительства, а также вложений в объекты недвижимого имущества за отчетный период не было. 
     В рамках перехода с 01 января 2018г на ведение учета по стандарту «Основные средства»
     был издан приказ об организации такого перехода. В приказе отражено, что датой осуществления перехода является 31.05.2018г. В связи с переходом на первое применение стандарта проведена инвентаризация имущества по счетам 101, 26 на основании приказа об инвентаризации. В результате которой выявлено:
     1. полное соответствие данных бухгалтерского и складского учета;
     2 на балансовых счетах не выявлено неиспользуемых объектов, и перевода объектов на забалансовые счета не проводилось. Корректировки входящих остатков по счетам учета 101 не требуется.
     В отчетном периоде органы госфинконтроля не проводили в учреждении государственный контроль, в этой связи таблицы 5 и 6 в составе Пояснительной записки не представляются.
     В связи с отсутствием числовых показателей в отчетности за 2018г. и Пояснительной записке к ней не представлены формы и приложения:
     – Сведения об исполнении судебных решений по денежным обязательствам учреждения (ф. 0503295).
     – Сведения о количестве обособленных подразделений (ф. 0503761);
     – Сведения об использовании целевых иностранных кредитов (ф. 0503767);
     – Сведения о финансовых вложениях (ф. 0503771);
     – Сведения о суммах заимствований (ф. 0503772);
     – Сведения об исполнении судебных решений по денежным обязательствам учреждения (ф. 0503295);
     – Сведения о вложениях в объекты недвижимого имущества, об объектах незавершенного строительства бюджетного (автономного) учреждения (ф. 0503790).
     Бухгалтерская отчетность за 9 месяцев 2018 года составлена в соответствии с приказом Минфина РФ от 25.03.2011г. № 33н "Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений". Бухгалтерский учет автоматизирован: применяется программа "1Сбухгалтерия.
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	Сведения об основных направлениях деятельности
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	Наименование цели деятельности
	Краткая характеристика
	Правовое обоснование

	1
	2
	3

	
	
	

	Оказания социальных услуг
	Предоставление социального обслуживания в полустационарной форме включая оказание социально-бытовых услуг,социально-медицинских услуг,социально-психологических услуг,социально-педагогических услуг,социально-трудовых услуг, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, срочных социальных услуг
	Устав муниципального учреждения  Постановление Администрации Ярославской области 31.12.2004г. №211А

	Оказания социальных услуг
	Предоставление социального обслуживания в форме социального обслуживания на дому включая оказание социально-бытовых услуг,социально-медицинских услуг,социально-психологических услуг,социально-педагогически хуслуг,социально-трудовых услуг, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, срочных социальных услуг
	Устав муниципального учреждения  Постановление Администрации Ярославской области 31.12.2004г. №211А
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	Сведения об особенностях ведения бухгалтерского учета

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица №4
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	Наименование объекта учета
	Код счета
бухгалтерского учета
	Характеристика метода оценки
и момент отражения
операции в учете
	Правовое обоснование

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	Бланки строгой  отчетности
	4 03
	В условной оценке: один  бланк стоит  1 руб.
	Приказ об учетной  политике от 29.12.2017 №

	Резервы  предстоящей оплаты  отпусков
	4 40160
	Сумма резерва 
рассчитывается как произведение количества неиспользованных всеми 
сотрудниками учреждения дней отпусков на конец года (по данным 
кадрового учета) и среднего дневного заработка по учреждению за последние 
12 месяцев с учетом начисленных взносов на обязательное страхование
	Приказ об учетной  политике от 29.12.2017 №
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	Сведения о результатах мероприятий внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица №5
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	Проверяемый период
	Наименование мероприятия
	Выявленные нарушения
	Меры по устранению выявленных нарушений

	1
	2
	3
	4
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	Сведения о проведении инвентаризаций

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица №6
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	Проведение инвентаризации
	Результат инвентаризации (расхождения)
	Меры по
устранению
выявленных
расхождений

	причина
	дата
	приказ о проведении
	код счета
бухгалтер-
ского
учета
	сумма, руб.
	

	
	
	номер
	дата
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	0,00
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	Сведения о результатах внешнего государственного (муниципального) финансового контроля

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица №7
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	Дата проверки
	Наименование контрольного органа
	Тема проверки
	Результаты проверки
	Меры по результатам проверки

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	


